COMUNICATO STAMPA
L’ Assessore provinciale al personale Floriano Frosetti sui Centri per I’ mpiego:
“L’impegno dell’ Amministrazione provinciale
va néella direzione di un adeguamento degli organici”

Con riferimento agli articoli appars sulla stampa in questi ultimi giorni, in cui S
denunciaunasituazione di crisi nei Centri per I’mpiego, con particolare riferimento
aquello d Monteaatini, ritengo doveroso intervenire, nella miaveste di Assessore a
Personale dell a Provincia, fornendo alcune precisazioni.

Concordo innanzitutto con il sindacalista della CGIL Andrea Brachi nell’esimere |
dipendenti da qualsiasi responsabilita per i disagi acui I’utenza eandata incontro, in
modo farticolare nell” ultimo mese. E’ tuttavia certo che la volonta ela @pacita con
cui gli impiegati hanno fronteggiato una mole di lavoro impegnetiva, per non dire
esorbitante, non cancella un disagio rede della gente. Disagio dovuto principalmente
ad una fase di assestamento e di definizione della dotazione organica dopo il
passaggio dal Ministero del Lavoro alla Regione € quindi, alla Provincia
Relativamente alla rete informatica, |a situazone énatevolmente migliorata rispetto
ad alcuni mesi fa: nove computers a disposizione degli operatori, installazione di una
lineaveloce, con collegamento d posta dettronicaed Internet in tutte le postazioni di
lavoro, progressiva dtivazione di un sistema de, entro fine anno, consentira una
prima drcolazione nella rete provinciale di tutta la banca dati del collocamento. Per
guanto riguarda poi la questione del trasferimento della sede di Montecatini nell”ex -
teatro Giusti a Monsummano, voglio puntualizzae de do non € dovuto ad una
scelta tecnica dell’ Amministrazone, quanto ala necessita oggettiva di reperire una
sede idonea el ampia per lo sportello d collocamento, a fronte di una scadenza del
contratto d affitto che la Provincianon puo piu prorogare.

Il tutto per dire che una realta complessa come quella dei Centri per I’lmpiego non
trova facili e immediate soluzioni, soprattutto considerando la sSituazione aitica
ereditata dal Ministero del Lavoro (numero ridotto dei dipendenti, locali e tecnologie
obsolete, organizzazione dei servizi scollegati tra sede esede) che la Provincias e
trovata adover gestire. Vanno insomma riconosciuti i passi avanti fatti e i traguardi
raggiunti nell’ambito delle modaita organizzaive, della professiondita de
dipendenti, delle procedure di evidenza pubblica del collocamento obbligatorio e
mirato, dell’implementazone dei servizi.

L’ impegno dell’ Amministrazione Provinciale va nella direzione di un adeguamento
degli organici, se pure al’interno d un processo piu generae di riorganizzazone e
raaonalizzazone del vari servizi con |'obiettivo di migliorarli in efficienza e
efficada

L’impegno prossmo — per quanto mi riguarda — sta nel superamento dei limiti e
delle carenze che possono essre state riscontrate in questa fase, con unintervento
che venga cosi incontro ale esigenze del pubblico in termini di efficienza esveltezza
delle procedure e che eviti il piu possibile quei “picchi di lavoro” che generano
acase gratuite cntro I’ Amministrazone Provinciale ei suoi dipendenti.
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